ESTATUTO DA ANSUB — ASSOCIACAO NACIONAL DE SUBSTRATO PARA
PLANTAS

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE E MISSAO

Artigo 1°. A ANSUB - Associagdo Nacional de Substrato para Plantas, fundada em 03 de
fevereiro de 2021, constitui-se numa associagao civil, técnica-cientifica de direito privado e sem fins
lucrativos, de finalidade cultural e de utilidade publica, com natureza juridica prépria, regida pelo
presente Estatuto e pela legislacio em vigor.

Paragrafo Primeiro: Para fins do presente Estatuto, Substrato para Plantas ¢ aqui definido como o
meio poroso usado na produgao vegetal fora do solo i situ.

Paragrafo Segundo: No texto do presente Estatuto, além do uso da sigla ANSUB, a expressiao
“Associagao” sera utilizada para designar ou substituir o nome ANSUB — Associacio Nacional de
Substrato para Plantas. Da mesma forma, a sigla SPP serd usada para designar ou substituir o termo
Substrato para Plantas.

Paragrafo Terceiro: A ANSUB — Associagao Nacional de Substrato para Plantas funcionara por
prazo ilimitado.

Paragrafo Quarto: A sede da Associagao sera na Avenida Brasil, 1739, Sala 2, Jardim Chapadao,
Campinas, SP. CEP 13.070-178.

Paragrafo Quinto: A ANSUB — Associacao Nacional de Substrato para Plantas tem como missao
congregar pessoas e instituicdes para a promogao e divulgacao do conhecimento técnico e cientifico
de todos os aspectos referentes ao uso de Substratos para Plantas, bem como a producio,
comercializagao e legislagao pertinentes ao tema.

Artigo 2°. Sio finalidades da ANSUB — Associagdo Nacional de Substrato para Plantas:

I — Promover a valorizacao do SPP e de seu emprego na producio de plantas, como insumo
fundamental no cultivo em recipiente, fomentando a¢oes de Ensino e incentivando a formacao de
docentes de cursos técnicos e académicos das Ciéncias Agrarias e areas afins;

II - Estimular a pesquisa nos Cursos de Graduagiao e Pés-Graduacio, bem como em Centros de
Pesquisa;

IIT - Promover atividades de Extensio, buscando parcerias com os profissionais que atuam,
especialmente, em areas como Produgdo Organica e Propriedades Familiares;

IV — Colaborar para a aproximagao e o intercambio de conhecimentos de institui¢des que trabalham
em pesquisa, no ensino, na divulgacio, em atividades técnicas e/ou na industria, relacionadas ao
tema SPP, tanto nacionais como internacionais;

V — Divulgar resultados de pesquisas, informacbes técnicas e os avangos no conhecimento
cientifico, nacionais e internacionais, relacionados ao SPP e suas praticas culturais;

IV — Estimular a pesquisa para o aproveitamento de residuos regionais e seu uso na composicao de
substratos;

V - Atuar junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, visando a aprimorar a
legislagao e auxiliar na divulgacdo de demandas a serem contempladas;

VI - Estimular a adequagao legal e o aprimoramento de empresas que fabricam SSP;

VII - Representar os setores do SPP em questoes nacionais e internacionais;

VIII — Em todas as suas ag¢Oes, priorizar os principios de prote¢ao ao Meio Ambiente.



Artigo 3° Para atingir suas finalidades, a ANSUB:

I — Promovera, bienalmente, o Encontro Nacional de Substratos para Plantas — ENSub bem como
ReuniGes especificas e outros eventos pertinentes ao tema SPP.

IT - Realizara reunides periddicas, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para apresentagao
de relatérios, para balango das atividades desenvolvidas, e outras atividades de interesse da ANSUB.
III - Estimulara a divulgagdo de assuntos de interesse nacional ou regional relacionados com os elos

da Cadeia Produtiva de SPP.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4°. A ANSUB ¢ constituida por associados das seguintes categorias.

a) EFETIVOS: pessoas fisicas e/ou juridicas que enquadrem-se no artigo primeiro desse
estatuto, que tenham sido admitidos mediante Proposta de Admissao, com direito a votar e
ser votado;

b) ACADEMICOS: estudantes nas 4reas agricola, agronomica, arquitetura, botanica, engenharia
florestal, biologia, e areas afins, em nivel técnico, universitirio, mestrado e/ou doutorado
dedicados ou interessados na area de SPP, sem direito a votar e ser votado.

c¢) COLABORADORES: aqueles que se identificarem com os objetivos da Associagao ou
exercam atividades compativeis do ramo ou afins, sem limitagio geografica; sem direito a
votar e ser votado.

d) HONORARIOS: pessoas fisicas que contribuirem de modo relevante em prol dos objetivos
da Associagao, por proposicio da Diretoria e aprovacao da Assembleia Geral, com direito a
votar e ser votado.

Artigo 5°. Sao direitos dos associados:
a) Tomar parte das Assembleias Gerais;
b) Ter acesso a todas as publica¢oes e informagdes divulgadas pela ANSUB;
¢) Participar de todas as atividades sociais por ela promovidas;
d) Utilizar-se de todos os servicos da ANSUB,;
e) Participar, mediante designa¢ao de qualquer comissao, de eventos dentro ou fora do Pafs;
f)  Propor admissao ou exclusio de associados;
2) Deliberar em Assembleia, votar e ser votado para os cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro: Para poder exercer os direitos deste artigo, o associado devera estar em dia com
as contribuicbes sociais.

Paragrafo Segundo: As alineas "f e g" sao direitos exclusivos dos Associados Efetivos, Honorarios.

Artigo 6°. Sio deveres dos associados:
g
a) Pagar contribuicao de admissao;
8 ¢
b) Estar em dia com as contribui¢bes anuais estabelecidas pela Secretaria e referendadas pela
Diretoria Executiva;
c) Exercer as func¢des de que forem incumbidos, por designacao ou elei¢ao;
d) Desempenhar com zelo os cargos eletivos para os quais tiver sido escolhido;
e) Pagar as contribui¢Ges regularmente fixadas pela diretoria executiva e referendadas em



assembleia;

Paragrafo Primeiro: Os membros eleitos ou nomeados para os 6rgaos da administracao da ANSUB
perdem o cargo na hipétese de falta sem justificativa, 3 (trés) consecutivas ou 5(cinco) reunides
alternadas, do 6rgao a que integra.

Paragrafo Segundo: O associado efetivo que deixar de pagar as contribui¢Oes estabelecidas em prazo
fixado, sera considerado licenciado, até que reinicie o pagamento de suas contribuigoes.

Paragrafo Terceiro: Na proposta de Admissao de Pessoa Juridica, deverda constar o seu
Representante Legal junto a ANSUB, podendo ainda ser indicado um segundo membro
representante, esse na qualidade de Associado Colaborador.

Paragrafo Quarto: Os membros eleitos ou nomeados para os 6rgaos da administragao da ANSUB
em carater titular, filiados como Pessoa Fisica, terdo reduciao de 50% nas contribui¢cdes financeiras
regulares durante todo o periodo de seus mandatos.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7°. Sio 6rgaos da administragio da ANSUB:
I - A Assembleia Geral
II - O Conselho Deliberativo
III - A Diretoria Executiva
IV - O Conselho Fiscal
V - O Conselho de Normalizacio e Etica

Paragrafo Primeiro: Os membros dos Conselhos e da Diretoria serdio sempre pessoas fisicas ou
representantes legais, quando se tratar de pessoas juridicas associadas.

Paragrafo Segundo: Os cargos da diretoria e dos Conselhos nao serdo remunerados, assim como nao
se atribuirdo lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou associados, excetuando-se casos
mencionados no Pardgrafo 4° do Artigo 6°.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 8°. A Assembleia Geral Ordinaria se realizara anualmente no més de marco, final de cada
exercicio social, de forma presencial, em local e hora previamente fixados, ou através de
videoconferéncia em plataforma ou aplicativo previamente informado.

Artigo 9°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger e empossar os membros da diretoria executiva, os membros dos Conselhos

Deliberativos e Fiscal e Conselho de Normatizacio e Etica, a cada quatro anos;

b) Aprovar sobre a concessio do titulo de Associado Honorario da ANSUB, conforme Art. 4°,
alinea"d";

) Alterar o Estatuto Social;

d) Discutir e votar quaisquer outros assuntos de interesse da ANSUB;

e) Deliberar a dissolugao da entidade e decidir sobre a liquidagao e o destino do acervo social;



f) Autorizar a Diretoria Executiva a contrair Empréstimos e Hipotecar bens da ANSUB;
@) Decidir sobre alienagao de bens moveis e iméveis;
h) Deliberar sobre os pareceres exarados pelo conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro: Com a finalidade de se alcangar uma renovagdo minima compulsoéria dos
quadros diretivos da Associa¢do, dos 9(nove) membros do Conselho Deliberativo elegiveis a cada
quatro anos, somente 06 (seis) deles poderao ser reeleitos, excluindo-se os de menor votagao obtida,
e os membros eleitos devem ser representativos dos nucleos de afinidade da ANSUB, assegurado
estatutariamente o minimo de 1 (um ) membro por Nucleo de Afinidade.

Paragrafo Segundo. S6 poderao participar das Assembleias Gerais os Associados em pleno gozo de
seus direitos.

Artigo 10°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada a qualquer tempo, quando convocada
pela Diretotia ou por 1/5 (um quinto) dos seus associados, sempre com designacao especifica da
sua finalidade.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada em endereco fisico, ou
através de videoconferéncia.

Artigo 11°. O “quorum” para instala¢ao das Assembleias Gerais sera:

a) dois ter¢os do numero dos Associados em condigdes de votar na primeira convocagao;

b) com qualquer nimero de Associados, em segunda convocagao que ocorrera em intervalo de 30
(trinta) minutos.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante comunicagao escrita e
apresentacao de Pauta a todos os Associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 12°. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva da ANSUB, auxiliado pelo Secretario, sendo por ele convidados a participar da mesa
qualquer associado.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Secretario um Associado serd convidado a secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Artigo 13°. As deliberacoes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
Associados presentes com diteito a voto, tendo cada Associado, conforme definido no Artigo 4°,
direito a um voto, permitido o voto por procuragao.

Artigo 14°. — Até 1 (uma) hora antes da instalagdio da Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizardo elei¢bes, a Diretoria aceitara as inscri¢coes de nomes de Associados que sejam candidatos
aos cargos eletivos.

Artigo 15°. A instalagao de Assembleia Geral para decidir sobre qualquer alteracdo estatutaria ou
mesmo dissolucao da Associagio, em primeira convocacio exigird quorum minimo de 2/3(dois
tercos) dos Associados Efetivos, e em segunda convocac¢ao, 30 (trinta) minutos apds, com 1/5 (um
quinto) do nimero de associados, com decisiao favoravel por maioria simples.



DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 16°. O Conselho Deliberativo compor-se-a de 05 (cinco) membros titulares e 04 (quatro)
suplentes, representativos dos diferentes setores, cujo mandato sera de quatros anos, eleitos pela
Assembleia Geral.

Artigo 17°. Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Fixar as condicOes de utilizagao dos servicos mantidos pela ANSUB;

b) Referendar a contribuicdo de admissio e as contribuicbes que os associados (Efetivos,
Associagoes Congeneres filiadas, Académicos e Colaboradores) deverdo efetuar para o custeio dos
servicos e desenvolvimento das atividades da ANSUB;

¢) Tomar conhecimento do parecer anual do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre o relatorio anual consolidado, balango geral e contas da Diretoria Executiva;

e) Eleger, a qualquer tempo, substitutos para os cargos eletivos, em caso de vacancia dos respectivos
cargos, devendo o substituto completar o mandato do substituido;

f) Examinar e deliberar sobre os recursos dos associados que forem suspensos ou excluidos pela
Diretoria Executiva;

@) Fixar parametro do tempo de atraso nas contribui¢ées sociais para a exclusao dos inadimplentes,
do quadro de Associados da ANSUB;

h) Definir a verba de representagdo patra a participacio do associado indicado em Feiras/Eventos
relacionados a Substrato para Plantas no Brasil ou exterior; bem como estabelecer parametros de
limites para as despesas.

j) Formular as diretrizes de atividades dos Nucleos de Afinidade.

1) Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Nas reunides devem estar presentes no minimo 6 (seis) dos seus membros, no
horario estipulado para a 1° chamada, e com qualquer nimero, em 2° chamada 30 (trinta) minutos
apos, sendo lavradas atas resumidas das mesmas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18°. A Diretoria compor-se-a de 08 (oito) membros, sendo Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Tesoureiro, Diretor Secretario; e 4(quatro) Diretores de Nucleos de Afinidade: Diretor de
Fabrica¢ao/Comercializacio/Distribui¢io; Diretor de Consumo e Setvigos, Diretor de Legislacao; e
Ditetor de Pesquisa/Ensino/Extensdo, cujo mandato serd de quatro anos, eleitos pela Assembleia
Geral, competindo-lhes:

a)Ao final de cada exercicio social, levantar o balanco geral consolidado e elaborar o relatério das
atividades da ANSUB;

b) Gerir os interesses econdémicos e financeiros da ANSUB, praticando todos os atos de
administracio que para tal forem necessarios;

¢) Aprovar a admissao dos Associados Efetivos, Colaboradores e Académicos bem como advertir,
suspender e excluir os associados que infringirem este estatuto;

d) Organizar comissoes que julgar necessarias aos fins a que se destina a Associa¢ao, apos ter ouvido
o Conselho de Normalizacio e Etica.

e) Constituir procuradores, cujos mandatos deverdao individualizar os poderes concedidos e o seu
prazo de vigéncia;

f) Analisar e aprovar o plano plurianual de atividades da ANSUB elaborado pela Secretaria
Executiva.



2) Em conjunto com o conselho deliberativo formular as diretrizes de atividades dos nucleos de
afinidade.

Parigrafo Unico: A Diretoria Executiva se reunira periédica e sistematicamente para apreciacio e
deliberagoes dos assuntos de maior importancia da ANSUB, e dos seus associados, com
participagao de no minimo 5 (cinco) de seus membros no horario estipulado para a 1° chamada e
com qualquer nimero em 2° chamada 30 (trinta) minutos apods, sendo lavradas atas resumidas das
mesmas.

Artigo 19°. Compete aos membros da Diretoria Executiva em conjunto ou individualmente, a
permanente persecucao dos objetivos da ANSUB.

Artigo 20°. Sio atribuigdes especificas dos membros da Diretoria Executiva:

I - Do Presidente:

a) Convocar, instalar e presidir as assembleias gerais, as reunioes da Diretoria Executiva;

b) Cumprir e fazer executar as decisdes emanadas da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e da Assembleia Geral;

) Representar a ANSUB em juizo e fora dele, bem como, em feiras e eventos do Setor no Brasil e
no exterior;

d) Assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, as movimentagoes financeiras, empréstimos e
hipotecas;

e) Nomear, admitir e dispensar funcionarios administrativos da Secretaria Executiva;

f) Analisar juntamente com o Diretor Secretario e um Diretor de Nucleo de Afinidade as propostas
dos Associados aceitos pela Diretoria Executiva;

2) Na reuniao dos membros da Diretoria Executiva, tera sempre o voto de qualidade, nao lhe sendo
permitido todavia, abster-se de votar;

h) Assinar juntamente com os diretores de Nucleos de Afinidade, contratos, apoios, patrocinios,
termos de cooperacio com Orgios publicos ou privados, necessarios ao funcionamento e
consecugao dos objetivos de cada Nucleo de Afinidade;

II - Do Vice-Presidente:

a) Dividir tarefas com o Presidente, mantendo-se inteirado e a par dos atos e fatos da gestio em
curso;

b) Planejar, coordenar e promover as atividades culturais e sociais da ANSUB, em harmonia e
participagao dos Nucleos de Afinidade;

c) Substituir o Presidente nos seus impedimentos.

III - Do Diretor Tesoureiro

a) Assinar com o Presidente a movimentagao financeira empréstimos e hipotecas;

b) Zelar pela guarda dos valores e documentos contabeis da associa¢ao;

¢) Planejar e controlar o fluxo financeiro e o Or¢amento Anual da ANSUB;

d) Supervisionar a elabora¢ao dos balancetes e balangos da ANSUB, junto a Secretaria Executiva;

e) Controlar e informar os Diretores dos Nucleos de Afinidade sobre as disponibilidades, em
recursos financeiros, das contribuicoes sociais arrecadadas dos seus nucleos;

f) Controlar e, eventualmente, propor a exclusio de Associados em atraso com a Taxa de
Manutengao, ap6s trabalho de cobranga empenhado através da Secretaria Executiva da ANSUB; e
devida ciéncia prévia aos Diretores de Nucleo de Afinidade.

@) Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;

IV - Do Diretor Secretario:
a) Analisar junto com o Presidente e um Diretor de Nucleo de Afinidade as propostas dos sécios



aceitos pela Diretoria Executiva;

b) Secretariar as reunides e assembleias gerais, registrando as delibera¢oes e decisGes tomadas, bem
como lavraras atas.

c) Zelar para manter atualizado o cadastro do Quadro de Associados, junto a Secretaria Executiva;
d) Controlar e organizar as correspondéncias da ANSUB.

e) Coordenar e coletar matérias e informes junto a Diretoria Executiva e Nucleos de Afinidade para
a edicao de informativos.

f) Substituir o Diretor Tesoureiro nos seus impedimentos.

V - Dos Diretores de Nucleo de Afinidade:

a) Liderar e coordenar a execu¢do do programa de atividades do seu Nucleo de Afinidade, em
harmonia com as diretrizes e objetivo mencionados nesse estatuto, e em consonancia com
orientacoes do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

b) Assessorar-se de associados voluntitios/convidados, presidentes de associacoes regionais da
afinidade, formando uma equipe de colaboradores na consecugao do Programa de A¢ao do Nucleo,
elaborado no inicio de cada exercicio social;

¢) Equilibrar receita e custo dos eventos que forem planejados e implementados no seu Nucleo ou
em conjunto com outro(s) Nucleo(s) da ANSUB ou com outra(s) entidade(s);

d) Conclamar de forma sistematica as empresas, profissionais e associagdes congéneres a se
associarem 2 ANSUB, bem como zelar pela arrecadagiao dos associados vinculados ao seu Nucleo;
e) Permitir a participagdo inicial em reunides do Nucleo, em carater de ouvintes, de
empresas/profissionais/associacdes congéneres, condicionando a sua participa¢io ativa e
continuada somente na condi¢ao de associado da ANSUB;

f) Analisar as Propostas de Associados aceitos do seu Nucleo, juntamente com o Presidente e o
Diretor Secretatio;

@) Avaliar e propor a Diretoria Executiva vantagens e beneficios aos associados da ANSUB, no seu
Ncleo de Afinidade;

h) No planejamento e realizacio de eventos do seu Nucleo, viabiliza-los sempre com apoios,
patrocinios, publicidade, subsidios de 6rgaos publicos de fomento, investimento e desenvolvimento,
visando a participa¢ao dos associados gratuitamente ou com descontos acentuados e diferenciados
aos demais participantes;

i) Prestar contas em relatério detalhado, anualmente, ao Diretor Tesouteiro da aplica¢ao/uso dos
fundos disponibilizadosao seu Nucleo;

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21°. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
cujo mandato sera de quatros anos, eleitos pela Assembleia Geral. E 6rgio controlador da boa
aplicagao dos recursos financeiros da ANSUB, composto por trés membros titulares e trés
suplentes, cujo mandato sera de 4(quatro) anos eleitos pela Assembleia.

Artigo 22°. Ao Conselho Fiscal compete examinar, em qualquer tempo, a documentagao financeira
da ANSUB e o estado de seu patrimoénio, exarando, ao final de cada exercicio, o seu parecer, para
conhecimento e deliberacao da Assembleia Geral.

Artigo 23°. O Conselho Fiscal devera se reunir, ordinariamente, 1(uma) vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de pelo menos, 2 (dois) de seus
membros.



Artigo 24°. As deliberagoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de voto e
constara em ata lavrada, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 25°. A Secretaria Executiva compete executar todas as atividades administrativas da ANSUB,
emanadas pela Diretoria Executiva, com base nas politicas estabelecidas e todas as atividades
operacionais da entidade, competindo-lhe:

a) Responsabilizar-se pelo seu funcionamento;

b) Fazer prestagdo de contas periodicamente para a Diretoria Executiva;

¢) Preparar o Plano Plurianual de Atividades e submeté-lo a aprovacao da Diretoria Executiva.

DO CONSELHO DE NORMALIZACAO E ETICA

Artigo 26°. A Assembleia Geral escolhera entre os associados efetivos, 3(trés) membros que
comporao o Conselho de Normalizagao e Etica.

Paragrafo Unico: Compete a este conselho assessorar o Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva sobre os assuntos, éticos e normas de atuagao do segmento.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 27°. Os associados poderdo ser suspensos ou excluidos por ato da Diretoria, em caso de
descumprimento a qualquer obrigacao estatutaria, cabendo recurso, em trinta dias, para o Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico — A exclusiao ocorrera mediante a instaura¢ao de processo administrativo, iniciada
por despacho da Diretoria ou do Conselho de Etica, de oficio ou por solicitagdo por escrito de
Associado, que garanta o direito de defesa do excluido. Da decisao cabera recurso para a Assembleia
Geral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 28°. O patrimo6nio Social compoe-se de:

a) Dos recursos provenientes quando da admissio de novos associados e das contribui¢cdes
sociais;

b) Dos bens méveis, imoéveis e direitos que adquirir;

o) De doagdes, subvencdes e auxilios que vier a receber.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo aplicados integralmente na manutenc¢ao e desenvolvimento
dos objetivos da Associagdo, vedada a distribuigao de lucros, rendas ou sobras, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Deliberativo decidira qual o percentual da arrecadaciao das
Contribui¢oes Sociais que estara reservado a cada Nucleo de Afinidade, e efetivamente arrecadado



pelos associados a ele vinculados pela primeira opgao da sua atuagdo declarada na Proposta de
Associado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29°. As tarefas executivas, pertinentes as atividades da ANSUB, quando ndo exercidas
mediante o concurso de terceiros, serdo executadas através de geréncias e servidores contratados,
segundo o regime aplicavel aos contratos de trabalho em geral.

Artigo 30°. Os associados nao respondem ativa ou passivamente, nem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacoes da ANSUB.

Artigo 31°. Fica registrada como data de Fundac¢ao da ANSUB, 03 de fevereiro de 2021, que ¢ a
data da Ata de Fundacio e do Estatuto Social.

Artigo 32°. A dissolucio da Associagdo, fora dos casos previstos em lei, somente sera decidida
mediante deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse
fim,cuja aprovagao devera ocorrer pelo voto simples.

Artigo 33°. — Deliberada a extingao da Associa¢ao, a mesma Assembleia que a decidiu nomeara um
liquidante com poderes idénticos aos da Diretoria e um Conselho Fiscal composto por trés
integrantes.

Paragrafo Primeiro — Competira ao liquidante proceder ao levantamento contabil da Associagao,
pontuando os bens e direitos e apurando os débitos e obrigacoes.

Paragrafo Segundo — O liquidante convocara uma Assembleia Geral com a finalidade de ratificar a
avaliagdo do patrimonio e certificar-se dos débitos e obrigacoes, ficando, entdo, autorizado a efetuar

a alienacao dos bens e direitos, e satisfazer as obrigacdes.

Paragrafo Terceiro — Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patrimoénio liquido sera
dividido entre os Associados efetivos de forma proporcional a sua contribui¢iao a Associagio.

Campinas, 03 de Fevereiro de 2021

Claudimar Sidnei Fior
Presidente



